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Le qroupe et les reqroupements en EPS

Dimensions collectives, relationnelles et affectives
de ’enseignement de I’EPS

Le «groupe-classe»
comme entité

Discipline/ordre
Climat de w




Caracterlsthues du «qroupe classe en EPS

—

Des roles distincts
(leaders, 1solé¢s...)

Une organisation
(sociogramme, Parlebas)

Alternance
_ cooperation / compétition )

4 ) N
Compromis

(Conformisme/individuation)




Interets et Ilmltes educatlfs du «qroupe classe»

Créer ordre et la
participation
=un climat agreable

Optimiser la mise au

travail et
les apprentissages

—

Partage d’émotions positives
(Rire, plaisir collectif, identité)

|
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Climat motivationnel
Buts impliquant ego/maitrise

|

-/




mises en ceuvre

Le travail sur le groupe-classe:

Développer la civilité des éleves
=fonctionnement groupal harmonieux

Rotation des roéles
Invention nouvelle APS

| Comprendre le sens
| des regles




Développer le sentiment d’appartenance
Vers une « identité-classe »

ode commun d’évaluation (Goirand, 1989
Invention d’une nouvelle activite

| Singulariser le
groupe
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Les «sous-groupes» en EPS
diversite des modalités de regroupement

Taille du sous@ [ De la dyade a I’équipe }

4 . et )
Groupes de niveau/hetérogenes

@e regr@ Groupes de besoin
Groupes par affinité

-

Durabilité du reg@ { Groupes stabilises/éphemeres }
@nsion s@ [Groupes unisexes/mixtes}

)
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Utiliser les Sous-groupes pour I agprentzssage

s
T T P

Formes d’interaction
Modele et imitation

Nature de ’APSA
Activité ouverte/fermée

Débat d’idées
Opposition / coopération - -
- Cee ) a Y
Types d’acquisition Caractéristiques des éléves
Geste technique Age
Schema tactique Niveau de pratique
N Y N .
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Etude n°1 wll\/lah'er (2007)

Objectif: comparer ’efficacité deux démarches
d’apprentissage (performance et technicité)

Démonstration + consigne verbale -

Tache: apprentissage du lancer de poids en rotation
Population: novices / débrouillés dans un autre sport

/Résultat: A

-superiorité des D + CV / CV (performance et technique)
-débrouillés progressent davantage
Qnterprétation: Interprétation du code gestuel et verbal )
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Etude n°2 "E-Lafont"(2002)
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Objectif: tester ’efficacité comparée de
deux modalités sociales d’acquisition

/ Tache: acquisition d’une séquence dansée \

~

Résultat: supériorité de I’imitation interactive

Interprétation: « challenge optimal de modeélisation »
\_ (feed-back ajustés; décomposition...) Y




Sk A , g _:-:. -L s VoL ".".--x'-'.'.a-_ SR ?‘ §
S -; i A :_- = PR oy -?'
'!. 1 " .-_. b-l?'\-{ ﬁ%ﬁ-ﬂ?—”—“ﬂy -"'Ji%;:gd{h = --."— i

Etude n°3: Darnis (2006)

Objectif: tester I’efficacité comparée de
deux modalités d’acquisition en dyades

/ Tache: montée de balle en handball \
S

Groupes: dyades symeétriques / asymetrique

/R’

esultat: -supériorité de ’interaction verbale
-efficacité supérieure pour dyades legerement dissymetriques

~

Interprétation: -formalisation de régles d’action (compréhension)
\.-conflit sociocognitif avec argumentation -
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Sous qroupe et ap'barentlssaqe
effets pervers et precautions

-

Tennis de table; dyade symétrique (Guérin, 20(%
Respecter la consigne / gagner le match
f (évolution du score)
aury: alternance coopération/compétition

N "

Risques de détournemen
des taches

incivilites en sports de combat et agressivite

Lafont: supériorite efficacite si tuteurs
Formation des tuteurs formés/ tutorat spontané (ajustement)

Groupes et [Collard (2005): dyades non cohesives
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Projets sportifs communs
Communauté d’intéréts
Interdépendance operatoire / incitation morale

Delignieres (2004)
S /

Stabilité des
groupements

Expeérience vicariante
Coping-model (explicitation émotions)

Tutorat et sentiment
I’efficacité personnelle




